
План

Д И іЩ » ГОРОДь

w r x&
заходів щодо профілактики буліїїт^~—' 

у Борочичевському ліцеї  
у 2025 -  2026 навчальному році

№ п/п Назва заходу Цільова Термін Відповідальний
аудиторія в її конання

Діагности чи и її етап

Створення бази інструментарію 
для діагностування рівня 
напруги, тривожності в 
учн і вських колективах

Складання банку даних учнів 
«Зони ризику» та «групи 
ризику»

Діагностування рівня напруги, 
тривожності в учнівських 
колективах:

спостереження за 
міжособиетісною поведінкою 
здобувані в освіти:

опитування (анкетування) 
учасників освітнього процесу:

психологічні діагностики 
м і к ро к: і і м ату. з і у  p ro ван ості 
класних колективів та 
емоційних станів учнів:

с о і (і а л ь н с д о с л і д же н н я 
наявності референтних груп та 
відторгнених в колективах;

визначення рівня тривоги 
та депресії учнів.

Інформаційно-профілактичні sax од и

Виступ на тему «Протидія булінгу 
в шкільному середовищі »

Учнівський
контингент

Усі
категорії
учасників
освітнього
процесу

Складання порад «Як допомоги! і іедагоги.
_______ __ _________________і..

Вересень

Вересень

Упродовж року

Ісихолог

І Ісихолог

Класні керівники, 

психолог

Березень

рудень

Заету 11 ни к директора 

з UBP

! Ісихолог



дітям упоратися з оулінгом»

Проведення ПСИХОЛОГО-  

педаїогічного семінару:

«Особиста гідність. Безпека 
життя. Громадянська позиція».

Вивчення законодавчих 
документів, практик протидії 
цькуванню

і  оатьки учнів

І Іедагої іч- 
ний колектив

1 Іедагогічний 
колектив

Квітень

Упродовж року

1 Ісихолог

Заступник НВР

Розробка рекомендацій для 
педагогів на тему: «Небезпека в 
Інтернеті».

І Іедагогічний 
колектив

Грудень І Ісихолог

Формування навичок друж ніх стосунків -{добувачів освіти

9

10

12

13

І Іроведення ранкових 
зустрічей з метою формування 
навичок дружніх стосунків

1-4

Створення морально безпечного 1-11 
освітнього простору, 
формування позитивного 
мікроклімату та толеран тної 
міжособистісної взаємодії в ході 
годин спілкування, тренінгових 
занять

Упродовж року

Упродовж року

Робота відеозалу . 1 Іерегляд 
кіпоетрічок відповідної 
спрямованості

Круглий стіл для 
старшокласників «Як довіря ти й 
б\ти вдячним»

Відпрацювання теми особистої 
гідності на прикладах 
літературних та історичних 
героїв.

9-1 1

Упродовж року

Січень

Класні керівники

Заступник НВР 

Класні керівники

1Іедагог-організатор

1 Іедагог-організатор

Упродовж року Учителі лі тератури 

та історії

14

15

16

Проведення заходів в рамках 
Акції « 16 днів проти 
насильства»

11 рое к і «Обережно.
кюероулінг!»

Бесіда з класними керівниками 
на тему: «Агресія, як біч

Усі
категорії
учасників
освітнього
процес)

5-8

педагоги

Листогтад-
грудень

Лютий - квітень

листопад

Класні керівники , 

Вчителі-предметники 

психолог.

1 Іедагог-організатор

Заступник НВР



сьогодення. Проблема 
насильства в сім'ї»

Психологічний супровід

17 Діагностика стану 1-11 
психологічного клімату класу

Упродовж року 1 Ісихолог

18 Спостереження піл час 
навчального пронесу, 
позаурочний час

1-1 1 Упродовж року 1 Ісихолог

19 Консультаційна робота з 
учасниками освітнього пронесу

Усі
категорії
учасників
освітнього
процесу

Упродовж року 1 Ісихолог

Робота з батьками

20 Тематичні батьківські збори 
«1 Іротидія цькуванню в 
уч н і всько м у колек ги в і»

1-1 1 Упродовж року Класні керівники

21 Вис гул і на ба тьківських зборах 
«Стоп, булінг»

Батьки
учнів

1 рудень 1 Ісихолог

22 Виступ на батьківських 
зборах «Обережно, булінг»

Батьки
учнів

Квітень Заступник НВР

23 Обговорення питання протидії 
булінгу на загальнопікільнпх 
батьківських зборах

Батьки
здобувачів
освіти

Травень Заступник НВР

24 Контроль стану попередження 
випадків булінгу

Нарада при 
директорі

Травень

.......... ....................

Директор 

Г'ородь Е.І.

Засту 11 н и к директора 

з НВР Лмовська Н.Б. •


